Zatacznik nr 2 do Regulaminu naboru
pracownikdw na wolne stanowiska pracy w
Muzeum.

MUZEUM IMIENIA KAZIMIERZA PULASKIEGO W WARCE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

1. Nazwa stanowiska Pracy: Przewodnik muzealny

Rodzaj umowy: umowa na zastepstwo z mozliwoscig przedfuzenia (umowa na czas
okreslony).
Wymiar czasu pracy: petny etat.

2. Wymagania niezbedne:
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Wyksztatcenie min. wyzsze

Bardzo dobra znajomosc¢ pakietu MS Office

Wysoka kultura osobista

Doskonata organizacja czasu i pracy, doktadnos¢, inicjatywa, operatywnosc¢
oraz zdolnosci komunikatywne

Elastycznos¢ i odpornosc na stres w zwigzku z dziataniem pod presjg czasu
Wymagana wiedza o muzeum i jego ekspozycji

3. Wymagania dodatkowe:

No gk~ wbdE

Odpowiedzialnos¢

Kreatywnosc¢

tatwos¢ nawigzywania kontaktéw

Znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym

Umiejetnos¢ pracy w zespole

Umiejetnos¢ analitycznego myslenia

Czynne wigczanie sie w realizacje statutowych zadan instytucji oraz imprez
organizowanych przez Muzeum

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku przewodnik muzealny:

1.

No 0k

Oprowadzanie zwiedzajacych po ekspozycji statej, wystawach czasowych,
zabytkowym parku oraz objasnianie zbioréw z uwzglednieniem stopnia
zainteresowania i przygotowania poszczegdlnych grup,

Realizacja projektéw edukacyjnych (w tym lekcji muzealnych, warsztatow)
dla dzieci, mtodziezy i dorostych w oparciu o problematyke Muzeum oraz
potrzeby srodowiska,

Organizowanie frekwencji w Muzeum przez wspoéiprace ze szkotami,
organizacjami i instytucjami dziatajacymi w dziedzinie turystyki, promocji i
kultury, zaréwno w Polsce jak i zagranica,

Przygotowywanie ofert dla turystéw oraz ofert edukacyjnych Muzeum,
Budowanie trwatych relacji z klientami,

Promowanie $wiadczonych przez Muzeum ustug,

Dbanie o estetyke ekspozycji muzealnych oraz najblizszego otoczenia
Muzeum,



8. Przygotowywanie informacji i rozsytanie do medidow materiatéw
informacyjnych o wydarzeniach organizowanych przez Muzeum oraz jego
ofercie,

9. Obstuga kasy fiskalnej w sytuacjach tego wymagajacych.

5. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny oraz CV zawierajgce o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu naboru
zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(t.j. Dz.U. Nr 101 poz 926 z p.zm.),

2. Kserokopie $wiadectw pracy, (jesli takie posiada) Ilub os$wiadczenie
kandydata w przypadku trwajacego stosunku pracy,

3. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé lub przesta¢c w zamknietych
kopertach z adnotacjg ,Oferta pracy na stanowisko Przewodnik muzealny” w
terminie do dnia 17 maja 2017 godz. 10.00 pod adresem: Muzeum im.
Kazimierza Putaskiego w Warce, ul. Putaskiego 24, 05-660 Warka

Aplikacje, ktore wptyng do Muzeum po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Z Regulaminem naboru mozna sie zapoznac w siedzibie Muzeum (sekretariat) oraz
na stronie BIP Muzeum.

Dyrektor
Muzeum im. Kazimierza Putaskiego w Warce

Iwona Stefaniak

Warka, dn. 09.05.2017 r.



